Обзор изменений законодательства, используемого в деятельности профсоюзов, за I квартал 2025 г.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

ЯНВАРЬ

Постановление Правительства РФ от 20.12.2024 № 1833 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2022 г. № 2480»

Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 21.12.2024.
Вступило в силу с 01.01.2025 (за исключением отдельных положений).

В условия оплаты труда работников территориальных органов и обособленных подразделений Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, включая порядок увеличения (индексации) размеров их должностных окладов (окладов), утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2022 г. № 2480, внесены изменения.
Постановление Правительства РФ от 26.12.2024 № 1902 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2022 г. № 511»

Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 28.12.2024.

Вступило в силу с 05.01.2025.

Срок действия постановления Правительства Российской Федерации от 30 марта 2022 г. № 511 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2024 годах» продлён до 01 января 2026 г. 

Приказ Министра обороны РФ от 07.12.2024 № 773 «О внесении изменения в приложение № 2 к приказу Министра обороны Российской Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации»
Опубликован на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 26.12.2024.

Вступил в силу с 06.01.2025.

С 01.01.2025 размер ежемесячной стимулирующей выплаты за интенсивность работы Гражданскому персоналу воинских частей и организаций увеличен со 100 процентов до 120 процентов размера тарифной ставки по VI группе размеров тарифных ставок рабочих.

 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год»
Опубликованы в «Российской газете» № 9, 17.01.2025.
«Рекомендации о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным окладам) работников электросетевого комплекса Российской Федерации (коды ОКВЭД 35.12, 35.13)»
Вступили в силу с 01.01.2025.
«Соглашение о внесении изменений в Отраслевое тарифное соглашение по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2023-2025 годы»
Опубликовано на официальном сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru, 14.01.2025.

Вступило в силу с 17.12.2024. Действует до 15.12.2025.

«Межрегиональное межотраслевое соглашение по предприятиям медно-никелевой промышленности и обеспечивающего комплекса на 2025- 2028 годы»
Опубликовано на официальном сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru, 14.01.2025.

Вступило в силу с 22.01.2025. Действует до 21.01.2028.

«Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике Российской Федерации на 2025-2027 годы»
Опубликовано на официальном сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru, 24.01.2025.

Вступило в силу с 25.12.2024. Действует до 31.12.2027.

«Отраслевое соглашение по лесному хозяйству Российской Федерации на 2025-2027 годы»
Опубликовано на официальном сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru, 31.01.2025.

Вступило в силу с 01.01.2025. Действует до 31.12.2027.

ФЕВРАЛЬ
Постановление Правительства РФ от 24.01.2025 № 37 «О внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 2355»
Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 25.01.2025.

Вступило в силу с 02.02.2025.

Внесены изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 2355 «Об отмене некоторых нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти». Нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти будут отменены не с 01.03.2025, как было установлено ранее, а с 01.03.2026. 
Постановление Правительства РФ от 10.02.2025 № 128 «О предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях»
Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 11.02.2025.

Вступит в силу с 01.09.2025.

Утверждены новые Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях.

Постановление Правительства РФ от 15.02.2025 № 164 «Об утверждении Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей»
Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 17.02.2025.

Вступит в силу с 01.09.2025.

Утверждены новые Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей.

Приказ Минтруда России от 25.12.2024 № 724н «О внесении изменений в Перечень производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н»
Опубликован на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 06.02.2025.

Вступил в силу с 17.02.2025. Действует до 01.03.2028.

Внесены изменения в Перечень производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н.

Приказ Минтруда России от 27.01.2025 № 27н «Об установлении тождества наименований структурных подразделений протезно-ортопедических предприятий «медицинский отдел», «стационар», «дневной стационар», «стационар сложного протезирования», «стационар сложного и атипичного протезирования», «стационар сложного протезирования и восстановительного лечения» наименованию структурного подразделения «медицинский пункт»
Опубликован на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 27.02.2025.

Вступил в силу с 10.03.2025.

Установлено тождество наименований структурных подразделений протезно-ортопедических предприятий «медицинский отдел», «стационар», «дневной стационар», «стационар сложного протезирования», «стационар сложного и атипичного протезирования», «стационар сложного протезирования и восстановительного лечения» наименованию структурного подразделения «медицинский пункт», предусмотренному пунктом 6 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. № 781.

«Отраслевое соглашение по организациям и медицинским учреждениям, находящимся в ведении Федерального медико-биологического агентства, на 2025-2027 годы»
Опубликовано на официальном сайте Минтруда России  https://mintrud.gov.ru, 05.02.2025.
Вступило в силу с 22.01.2025. Действует до 22.01.2028.

МАРТ
Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 № 344 «Об утверждении Правил выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных государственных органов и федеральных государственных учреждений»
Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 24.03.2025.

Вступит в силу с 01.09.2025.

Утверждены новые Правила выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам федеральных государственных органов и федеральных государственных учреждений.

Постановление Конституционного Суда РФ от 05.03.2025 № 10-П «По делу о проверке конституционности абзаца пятого части первой статьи 21, абзаца седьмого части второй статьи 22, части четвертой статьи 60.2, части третьей статьи 93, статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, частей первой - четвертой и одиннадцатой статьи 133.1, а также частей первой и второй статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина Е.В. Неверова»
Опубликовано на официальном Интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 06.03.2025.

Взаимосвязанные положения части третьей статьи 93 и части третьей статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации признаны не противоречащими Конституции Российской Федерации, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового регулирования они предполагают, что месячная заработная плата педагогического работника, учебная нагрузка которого составляет менее установленной для данной категории работников нормы часов учебной (преподавательской) работы (т.е. работающего неполное рабочее время), не может быть ниже суммы, исчисленной исходя из заработной платы за ту же работу при условии выполнения установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы (полного рабочего времени) пропорционально отработанному этим работником времени. При этом заработная плата за выполнение установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы, из которой исчисляется заработная плата педагогического работника, работающего неполное рабочее время, во всяком случае должна быть не менее предусмотренного федеральным законом минимального размера оплаты труда с начислением сверх этого выплат за работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных, а также оплаты выполняемой с письменного согласия работника дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов.

«Дополнительное соглашение о продлении срока действия на 2025- 2027 годы отраслевого соглашения по организациям судостроительной промышленности, морской техники и судоремонта Российской Федерации на 2022-2024 годы и внесении в него изменений»
Документ опубликован не был.

Вступил в силу с 28.12.2024.
В течение I квартала 2024 года утверждены наименования квалификаций и требования к квалификациям:

– 
в торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности    (Приказы АНО «Национальное Агентство Развития Квалификаций» (далее – НАРК) от 16.12.2024 № 176/24-ПР, от 13.02.2025 № 22/25-ПР);

–
в сфере финансового рынка     (Приказы АНО НАРК от 20.01.2025             № 02/25-ПР, от 12.03.2025 № 30/25-ПР);
–
в горно-металлургическом комплексе    (Приказы АНО НАРК от 20.01.2025 № 03/25-ПР, от 20.01.2025 № 07/25-ПР, от 20.01.2025 № 08/25-ПР, от 13.02.2025 № 21/25-ПР, от 13.03.2025 № 34/25-ПР);

–
в электроэнергетике    (Приказ АНО НАРК от 20.01.2025 № 04/25-ПР);
–
в машиностроении    (Приказ АНО НАРК от 20.01.2025 № 05/25-ПР);
–
в лифтовой отрасли, сфере подъемных сооружений и вертикального транспорта    (Приказ АНО НАРК от 20.01.2025 № 06/25-ПР);

–
в индустрии красоты    (Приказ АНО НАРК от 27.01.2025 № 09/25-ПР);

–
в автомобилестроении    (Приказы АНО НАРК от 29.01.2025 № 11/25-ПР,  от 29.01.2025 № 12/25-ПР);

–
в целлюлозно-бумажной, мебельной и деревообрабатывающей промышленности    (Приказы АНО НАРК от 03.02.2025 № 13/25-ПР, от 03.02.2025 № 14/25-ПР);

–
в строительстве    (Приказы АНО НАРК от 10.02.2025 № 15/25-ПР, от 10.02.2025 № 16/25-ПР, от 10.02.2025 № 17/25-ПР, от 24.02.2025 № 24/25-ПР);

–
в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях    (Приказ АНО НАРК от 25.02.2025 № 25/25-ПР);

–
в области инженерных изысканий, градостроительства, архитектурно-строительного проектирования    (Приказ АНО НАРК от 18.03.2025 № 35/25-ПР).

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ФЕВРАЛЬ
Распоряжение Комитета по труду и занятости населения Правительства Санкт-Петербурга от 03.02.2025 № 17-р «Об установлении количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты»
Опубликовано на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга http://www.gov.spb.ru, 06.02.2025.

Вступило в силу с 06.02.2025.

Для работодателей Санкт-Петербурга установлено количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах квоты для приема на работу инвалидов.

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
МАРТ
Областной закон Ленинградской области от 14.03.2025 № 18-оз «О внесении изменений в статьи 3 и 5 областного закона «О гарантиях реализации права граждан на получение бесплатной юридической помощи на территории Ленинградской области»
Опубликован в сетевом издании «Электронное опубликование документов» http://npa47.ru, 14.03.2025.

Вступил в силу с 25.03.2025.

В областной закон «О гарантиях реализации права граждан на получение бесплатной юридической помощи на территории Ленинградской области» внесены изменения. В частности, он дополнен положением о том, что право на получение всех видов бесплатной юридической помощи в рамках государственной системы бесплатной юридической помощи на территории Ленинградской области дополнительно предоставляется также гражданам, фактически проживающим на территории Ленинградской области, но не имеющим регистрации по месту жительства или месту пребывания на территории Ленинградской области.


Обзор подготовлен специалистами Правового управления Аппарата ЛФП
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1

